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 1. Inleiding 

Vrijeschool Parkstad is zich ervan bewust dat sociale media een onlosmakelijk onderdeel zijn van de 
huidige samenleving en de leefomgeving van haar medewerkers, leerlingen, ouders/verzorgers en 

van Vrijeschool Parkstad.

Daarmee kan dus ook ‘de impact’ van een bericht groot zijn en onvoorziene/onbedoelde gevolgen 
-

wust) ook de goede naam van de school en betrokkenen kunt schaden. Om deze reden vragen wij 

wereld, de gebruikers van sociale media de reguliere fatsoensnormen in acht blijven nemen en de 

Als medewerker in het bijzonder kun je als ambassadeur optreden van Vrijeschool Parkstad. Je wordt 
-

en dienen daar professioneel naar te handelen. 

Vrijeschool Parkstad vertrouwt erop dat haar medewerkers, leerlingen, ouders/verzorgers en andere 

die bij Vrijeschool Parkstad betrokken is of zich daarbij betrokken voelt daarvoor richtlijnen te geven. 

2. Uitgangspunten 

1. Vrijeschool Parkstad onderkent het belang van sociale media en zet berichtgeving op sociale 

2. Het protocol draagt bij aan een goed en veilig school- en onderwijsklimaat. 

3. Het protocol bevordert dat de school, medewerkers, leerlingen en ouders/verzorgers op sociale 
media communiceren in het verlengde van de missie en visie van Vrijeschool Parkstad en de regu-
liere fatsoensnormen. In de regel betekent dit dat we respect voor de school en elkaar hebben en 
iedereen in zijn/haar waarde laten. 

4. De gebruikers van sociale media dienen rekening te houden met de goede naam van de school 
en van een ieder die betrokken is bij de school. 

5. Het protocol dient de school, haar medewerkers, leerlingen en ouders/verzorgers tegen zichzelf 

6. 
conformeren aan dit protocol. Bij niet in lijn handelen met dit protocol, zal hierover het gesprek 

7. 
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3. Doelgroep en reikwijdte 

1. Deze richtlijnen zijn bedoeld voor alle betrokkenen die deel uitmaken van de schoolgemeenschap, 
dat wil zeggen medewerkers, leerlingen, ouders/verzorgers en mensen die op een andere manier 
verbonden zijn aan Vrijeschool Parkstad.

2. De richtlijnen in dit protocol hebben enkel betrekking op school gerelateerde berichten of wanneer 
er een overlap is tussen school, werk en privé. 

3. De richtlijnen hebben voorts niet alleen betrekking op het plaatsen van berichten, maar ook op 
het delen daarvan op sociale media. 

4. Sociale media in de school 

4A. Voor alle gebruikers (medewerkers, leerlingen en ouders/verzorgers) 
1. 

verantwoordelijk voor de inhoud welke hij of zij publiceert op sociale media. 

2. 

3. Alle betrokkenen nemen de fatsoensnormen in acht. Houd rekening met de gevoelens van anderen 
en ga met anderen om zoals je wilt dat ze ook met jou omgaan. Als fatsoensnormen worden over-
schreden (bijvoorbeeld: mensen pesten, kwetsen, stalken, bedreigen, zwartmaken of anderszins 

4. 

5. 

4B. Voor medewerkers 
1. Medewerkers hebben een bijzondere verantwoordelijkheid bij het gebruik van sociale media: 

-
ten van de school. Indien een medewerker deelneemt aan een discussie die (op enigerlei wijze) te 

2. Het is de medewerker toegestaan om school gerelateerde onderwerpen te publiceren mits het 
-

de school niet schaden. De medewerkers zijn zich hierbij bewust dat zij ambassadeurs zijn van de 

de medewerker van Vrijeschool Parkstad publiceert, waarvan evident is dat dit zijn persoonlijke 
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3. 
haar leidinggevende. 

4. 
zijn/haar leidinggevende om de te volgen strategie te bespreken. 

4C. Voor leerlingen 

1.   noot ne dfeeleb seew :nekiurbeg et dnatsrev dnozeg nuh aidem elaicos po koo neneid negnilreeL
respect voor anderen (en hun culturen, religies, waarden etc.) zoals ook beschreven in de 10 gouden 
regels over veiligheid. 

2. Leerlingen kunnen berichten plaatsen die zij met hun voor- en achternaam ondertekenen. 

3. -

met zijn/haar ouders/verzorgers of de mentor/coach.

5. Ingangsdatum, evaluatie en wijziging 

Het Protocol Sociale Media wordt eenmaal in de twee jaar geëvalueerd en, na eventuele wijzigingen, 
opnieuw vastgesteld.


